CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

SIND DAS IND METS MEC E DE MAT ELETRICO DE PETROPOLIS, CNPJ n. 30.650.105/0001-57,
neste alo representado por seu Presidente, Sr. LINO MILANA CANDU;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND MET ETC PETROPOLIS, CNPJ n. 31.166.885/0001-
62, neste atc representado por seu Presidente, Sr. CARLOS JOSE MACHADO;

celebram a presenfe CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no perfodo de
01° de agosto de 2024 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de

agosta.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coleliva de Trabalho abrangerd a(s) calegoria(s) Trabalhadores nas
Inddstrias Metalirgicas, Mecdnicas, Material Elétrico, Siderturgicas, Inddstrias de Protecdo,
Tratamento Térmmico e Transformacgdo de Superficies, de Aparelhos Elétricos, Eletrbnicos,
Eletroeletrénicos, de Materiais e Componentes Eléfricos e Eletrénicos, de Jogos Eletrénicos &
Similares, Informdtica, Fonogrdficas, Multimidia, de Artefatos de Mefais ndo Ferrosos, de
Artefatos de Ferro, Metais @ Ferramentas em Geral, de Artigos e Equipamentos Odontolégicos,
Médicos e Hospitalares, Miquinas e Equipamentos para a industria Otica, Fabricagdo de Lentes
e Produtos Oticos, de Condutores Elétricos, Trefilagdo e Laminagdo de Metais Ndo-Ferrosos, de
Esquadrias e Construgdo Metdlicas, de Estamparia de Metais, de Forjaria, de Fundigdo, de
Retificas, de Funilaria, de Méveis de Metal, de Limpadas e Aparelhos Elétricos de lluminacéo,
de Metais e Equipamentos Ferrovidrios e Rodovidrios, de Parafusos, Porcas, Rebites e
Similares, de Refrigeragdo, Aguecimento e Tratamento de Ar, de Reparagdoc de Veiculos e
Acessorios, de Trefilacdo e Laminagdo de Metais Ferrosos, de Preparagio de Sucata Ferrosa e
Nao Ferrosa, de Rolas Metdlicas, de Mdguinas e Equipamentos, da Fabricagdo de Veiculos
Automotores (Automodveis), de Tratores, Caminhdes, Automéveis e Veiculos Similares, de
dnibus, Motocicletas, Bicicletas, Ciclomotores, Motonetas, Vagbes, e Veiculos Semelhantes, de
Carrocerias e de todos seus Componentes e Pegas, Mdquinas, Balangas, Pesos e Medidas, da
Construgdo Naval, de Montagem, Desmontagem, Revisdo, Reparo e Fabricagdo de Pecas e
Componentes de Turbinas e Motores Aeronduticos, Construgcdo Aerondutica, Pecas e
Equipamentos Aeronduficos Aeroespacial e simllares, com abrangéncia territorial
em Petrdpolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2024 a 31/07/2025

Sera assegurado um Piso Salarial unico para a categoria, a partir de 01 de agosto de
2024, no valor de R$ 1.860,00 (hum mil e oitocentos e sessenta reais).
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA ECONOMICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2024 a 31/07/2025

As empresas representadas pelo Sindicato da categoria econémica acima qualificado
regjustardo os salarios de seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores acima qualificado, a partir do dia 01 de
agosto de 2024 em 4,1% (quatro inteiros e 1 décimo por cento), compensando-se
eventuais antecipa¢des ocorridas entre o periodo de 01/08/2023 e a data de efetivagdo da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, celebrada pelos sindicatos signatarios.

CLAUSULA QUINTA - TABELA DE PROPORCIONALIDADE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2024 a 31/07/2025

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos (rabalhadores admitidos apds 15/08/2023 serdo reajustados
proporcionalmente ao seu ftempo de servigo, conforme tabela de proporcionalidade
abaixo, referente as admissdes ocorridas entre 01/08/2023 e 31/07/2024.

Periodo da admisséo Reajuste

Ate 15/08/2023 4,1%
De 16/08/2023 a8 15092023 3,76%
De 16/09/2023a 1810/2023 3,42%
De 16/10/2023 8 158/11/2023 3,08%
De 16/11/2023 a 15/12/2023 2,74%
De 16/12/2023 a2 15/01/2024 2,40%
De 16/01/2024 a 15/02/2024 2,06%
De 16/02/2024 a 15/03/2024 1.72%
De 16/03/2024 a 15/04/2024 1,38%
De 16/04/2024 a 15/05/2024 1,04%
De 16/05/2024 a 158/06/2024 0,70%
De 16/06/2024 a 15/07/2024 0,36%

Obs.: As empresas deverdo estar atentas para evitar que, com a aplicagdo da tabela
acima, sejam criadas situagbes nas quais as diferengas de salarios entre funcionarios
venham a ser causa de paradigmas de fungso.

CLAUSULA SEXTA - REPOSIGOES
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2024 a 31/07/2025

Os reajustes pactuados na presente convengdo, ja contemplam todas as reposigbes
legais devidas aos empregados da categoria, bem como eventuais perdas salariais
relativas ac periodo de 01/08/2023 a 31/07/2024, nada mais sendo devido,
exclusivamente, a esse titulo, sob qualquer pretexto e ou a qualguer tempo, em juizo ou
fora dele;
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SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL DO "APRENDIZ"
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2024 a 31/07/2025

Fica assegurado um Piso Salarial para o "aprendiz”, que terd como base de célculo o
Salario Minimo vigente, que nesta data é de R$ 1.412,00 (hum mil e quatrocentos e doze
reais) por més, e que corresponde ao valor de R$ 6,41 (seis reais e quarenta e um
centavos) por hora.

Parégrafo Unico: As empresas deverdo corigir o Piso Salarial do “Aprendiz’. em
conformidade, na mesma época e toda vez em que houver o reajuste do Salédrio Minimo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Durante o prazo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, o desconto mensal
feito pelas empresas em folha de pagamento, referente ao Vale Transporte, terd com
limite maximo o valor correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio de cada
empregado que receber o beneficio;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - CLAUSULA ECONGMICA

Serdo compensados, salvo acordo expresso em contrério, todos os adiantamentos,
abonos e antecipagdes salariais, concedidos espontdnea ou compulsoriamente entre
01.08.2023 ea data de efetivagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
celebrada pelos sindicatos signatérios;

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2024 a 31/07/2025

As empresas remunerardo as horas extraordinérias trabalhadas, na forma abaixo:

a) As horas extras realizadas nos dias de Segunda a Sexta-feira terdo um adicional de
80% (oitenta por cento) em relagdo a hora normal:

b) As horas extras realizadas nos sabados compensados terdo um adicional de 100%
(cem por cento) em relagdo & hora normal:

¢) As horas extras realizadas nos domingos e feriados serdo remuneradas com um
adicional de 120% (cento e vinte por cento) em relagédo & hora normal:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cariter meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO EM COMPENSAGAO

A fim de permitir a dispensa do trabalho aos empregados em dias intercalados, enire
feriado e domingos, as empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias dteis, o programa de compensagdo a ser seguido, que
podera ser, a critério de cada empresa, com a reposigdo do trabalho em um sabado ou
com acréscimos das horas do dia da dispensa & jomada didria dos dias que serdo
trabalhados.

A referida comunicagdo podera ser feita através da entrega do documento,
presencialmente, no Sindicato dos Trabalhadores ou alternativamente, por meio de envio
da respectiva comunicagdo em arquivo digitalizado, por correio eletrénico.

Apoés a verificagdo e o carimbo de protocolo na comunicagdo recebida, o Sindicato dos
Trabalhadores devolvera uma copia carimbada a empresa, presencialmente se for o caso,
ou também, poderd enviar & empresa, por correic eletrénico a cdpia carimbada,
digitalizada.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO

As empresas procederdo ao pagamento da primeira parcela da gratificagcdo natalina
referente ao ano de 2025 até o dia 30 de junho de 2025.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO

As empresas com mais de 100 {cem) empregados. e que fornecerem refeigbes aos
mesmos, obrigam-se & escalonar o horario destinado as mesmas de forma a evilar
aglomeragdo que reduza o periodo da refeigdo, ficando obrigatdria a comunicagdo de
qualquer modificagdo ao sindicato dos irabalhadores. As empresas que possuem
instalagbes de tamanho e estrutura suficientes para um dnico horario de refeigdo, sem
causar aglomeragdo, ficam desobrigadas da observancia da presente clausula;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SERVIGO DE ALIMENTAGAO

As empresas que oferecem servico de alimentagdo aos trabalhadores, preservadas as
condi¢bes mais vantajosas ja existentes, somente poderdo ajustar 0s seus pPregos,
gquando cobrados, na época dos reajustes ou aumentos de salario, previstos para a
categoria, em percentual nunca superior ao limite maximo do aumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2024 a 31/07/2025

As empresas da cafegoria econdmica, representadas pelo Sindicato Patronal signatario
desta Convencdo Coletiva, que ndo concedem nenhum “Beneficio Alimentagdo”,
passardo a fornecer aos seus empregados um “AUXILIO ALIMENTACAO™ no valor de R$
300,00 (trezentos reais), mensais.



Paragrafo 1°

Para fins de cumprimento desta cléusula, o conceito atribuido ao “beneficio alimentagao”
estd relacionado exclusivamente as facilidades oferecidas pelas empresas, para a
melhoria de qualidade do almogo dos trabalhadores, ndo estando incluido nesse conceito,
o fornecimento de lanches intermediérios, como o café da manha e/ou café da tarde.

Paragrafo 2°
A empresa que fornece “Beneficio Alimentagdo” na forma de “Servigo de Almogo’, “Vale

Alimentagdo”, “Vale Refei¢do”, “Cesta Basica’, “Convenio Restaurante’, ou por outra
forma que promova a qualidade de almogo do trabalhador, cujo valor equivalente mensal
concedido, seja INFERIOR a R$ 300,00 deveréd reajustar esse beneficio em montante
necessdério para igualar ao valor do “Auxilio Alimentagdo” previsto nesta clausula;

Paragrafoc 3°
A empresa que fornece “Beneficio Alimentagdo”, conforme conceifo explicitado no

parégrafo 1°, cujo valor equivalente mensal concedido ao empregado seja SUPERIOR
a R$ 300,00 devera manter esse beneficio, ja concedido em melhores condigdes, e fica
desobrigada do cumprimento da presente clausula.

Paragrafo 4°
No cumprimento do beneficio referido na presente clausula, as empresas poderdo efetuar,

mensalmente, o desconto no valor do Auxilio Alimentagdo estabelecido, proporcional aos |
dias de auséncia do trabalhador, quando ocorram as situacdes listadas abaixo: x>
a) Auséncia do trabalhador & empresa por motivo de férias, individual ou coletiva,

b) Auséncia do trabalhador & empresa por doenca, a partir do 16° dia;

¢) Auséncia do trabalhador a empresa por licengas de quaisquer naturezas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo Auxilio Funeral de valor equivalente a 2 (dois) salarios minimos,
vigentes & época do evento, em caso de falecimento do empregado, excluidas as
empresas que mantenham seguro de vida as suas proprias expensas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO FARMACIA

Todas as empresas da Categoria Econdmica representada pelo Sindicato Patronal,
signatério desta Convengdo Coletiva, deverdo conceder aos empregados o beneficio
denominado “CONVENIO FARMACIA”, destinado ao desconto em folha de pagamento,
do valor da compra de medicamentos;

Pardgrafo 1°: As empresas da categoria, que ndo tenham este beneficio implementado,
devem tomar providéncias tais como, contato com farmacias praticantes de convénio,
informagdo sobre os requisitos, caracteristicas e fungbes por “Cartdo magnetico™ e/ou
“Guia de compras”, a fim de decidir pelo (s) convénio (s) mais adequado (s);
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Paragrafo 2°: Visando as oporfunidades de desconto para os empregados na aquisicdo
de medicamento as empresas poderdo efetivar convénio com mais de uma farméacia,
devendo estar atentas a fixagdo de limite méaximo para a compra, em reais ou em
porcentagem, para prevenir descontroles de gasto e excesso de descontos no periodo;

Pardgrafo 3°: As empresas da categoria que ja oferecem o Convénio Farmécia, em
condigdes iguais, ou até melhores, que as expostas na presente clausula, deverdo manter
esta concessao ja disponibilizada aos empregados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGADOS DE EMPREITEIRAS

Garantia aos empregados de empreiteiras de subempreiteiras, das mesmas vantagens
salariais e direitos gozados pelos que prestam servigos & empresa da categoria
econdmica;

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADAS GESTANTES

Sera garantido o emprego ou salédrio, @ empregada gestante, até sessenta dias apés o
téermino do afastamenio legal. A empregada gestante ndo poderd ser dispensada a nédo
ser em razdo de prética de falta grave, pedido de demissdo, ou mituo acordo entre
empregado e empresa, nesta hipdtese com a assisténcia do respectivo sindicato da
categoria profissional.

Paragrafo unico: A licenga maternidade sera de 150 dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO E AUXILIO-CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2024 a 31/07/2025

As empresas em que trabalhem mulheres, com filhos até € (seis) anos, se obrigam a
manter local apropriado onde seja permitido as empregadas terem seus referidos filhos
sob guarda e assisténcia.

Paragrafo 1°: Esta exigéncia podera ser suprida por meio de creches efou bergarios
mantidos diretamente, ou mediante convénios com outras entidades publicas ou privadas,
ou através de reembolso mensal diretamenie a empregada, até o limite de valor
estabelecido nesta convengéo;

Paragrafo 2°: O valor do reembolso mensal referente ao auxilio creche, estabelecido para
a vigéncia desta convengéo, serd de até R$ 674,00 (seiscentos e setenta e quatro reais)
por crianga. A empregada-méae deve comprometer-se em informar & empresa qualquer
alteragdo que interfira no direito de recebimento do auxflio;

Paragrafo 3° O valor limite de reembolso estabelecido no pardgrafo 2° sera reajustado
anualmente, na data base da categoria, conforme negociagdo realizada para este fim,
entre os Sindicatos signatarios da Convengéo Coletiva de Trabalho;
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Paragrafo 4°: O sistema de reembolso referido nesta cléusula é acionado com a entrega a
empresa, feita pela empregada, do documento de matricula de seu filho (a), e segue com
a entrega mensal dos comprovantes de pagamento da despesa com a creche. O
procedimento referido neste parégrafo podera ser dispensado por liberalidade da
empresa, desde que a dispensa ocorra através de declaragdo escrita e entregue a
trabalhadora;

Paragrafo 5% O auxilio creche, nas mesmas condigbes previstas acima sera concedido,
também, & mae adotiva, que detenha a guarda judicial do filho (a), desde que comprovada

tal condigao;

Paragrafo 6° O pagamento do auxilio creche, objeto desta clausula, tem caréter
indenizatério e ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

Paragrafo 7°: As empresas que atualmente mantenham ou venham a manter sistema de
auxilio creche, seja através de reembolso ou convénios com entidades publicas e/ou
privadas, em condigbes melhores para suas empregadas do que a descrita do paragrafo
2° desta clausula deverdo manter estas condigbes mais vantajosas.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

Aos empregados em idade de prestacdo de servigo militar seré garantido o emprego ou
salario, desde a sua apresentagdo até a sua incorporagdo, com comunicagdo por escrito,
e nos sessenta dias apos o desligamento da unidade em que servir, estando incluido
nesse periodo o aviso prévio. Esses empregados ndo poderdo ser dispensados, a ndo ser
em razdo de pratica de falta grave, término de contrato de experiéncia, pedido de
demissdo, ou por mituo acorde entre empregado e empregador, nesta Ultima hipdtese,
com assisténcia do respectivo sindicato da categoria profissional. Ndo serdo abrangidos
neste item os empregados que forem desiigados da Unidade Militar por qualquer falta
disciplinar,

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DE TRABALHO

Todos aqueles empregados acidentados em trabalho, e que por ventura, tiverem reducdo
de sua capacidade laboriosa, serdo devidamente readaplados, dentro das condigdes
especiais possiveis, de acordo com a legislagéo em vigor.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA ALCANCAR APOSENTADORIA
Aos empregados gue possuam 10 (dez) ou mais anos de trabalho na mesma empresa e

que faltem 12 (doze) meses para atingir o direito & aposentadoria pelo prazo minimo da
Previdéncia Social, seré garantido o emprego e ou salario durante os 12 (doze) meses

acima mencionados.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE TRABALHO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigéo, o salério igual ao do empregado de
menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ressalvados ainda, os
casos de remanejamento intermo. Nas empresas que tém planos de cargos e salarios, a
admissdo sera no inicio da faixa na fungéo.

Pardgrafo Unico:
Essa garantia ndo abrange as fungées individualizadas, entendendo-se como tais as que
poOssuem um unico empregado em seu exercicio;

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO E DISPENSA DA
MARCACAQ NO INTERVALO DE REPOUSO

Consoante o que dispde o artigo 73, e seguintes, da Portaria do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, de n° 671, de 08 de novembro de 2021, a empresa podera utilizar sistema
altemnativo de controle de frequéncia dos seus empregados, registrando apenas as
ocorrencias que ocasionarem alteragdo de sua remuneragdo, dessa forma, a
comprovagdo da presenga do empregado ao servigo sera feita pelo registro diario de
frequéncia nos termos das diretrizes interas estabelecidas:

1.1 - Os Empregados estdo sujeitos ao registro de frequéncia de entrada e saida do
servigo;

1.2 - As empresas que assim desejarem dispensardo a marcagdo de ponto nos horédrios
destinados a repouso e refeicées;

1.3 — Em relagdo a marcagdo de ponto dos empregados aplica-se o artige 62 da CLT,
Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE TRABALHO

Fica garantido emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento, a contar da data
do retorno ao trabalho, alta no INSS, no caso de afastamento por doenga, até o limite de
45 (quarenta e cinco) dias;

Pardgrafo Unico
Os empregados nessas condigbes ndo poderdo ser dispensados sumariamente, a ndo ser

por pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empresa, neste titimo
caso com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, subscritor deste instrumento;

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A duragéo da jornada de trabalho seré de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS

Quando o feriado coincidir com o Sabado j& compensado duranie a semana a empresa
poderé, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ou pagar 0 excedenie como horas
extraordindrias, nos termos deste acordo. .

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario:

1.  Até 3 (trés) dias dteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, pai, mée,

irméos ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

2.  Até 3 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

3.  Por 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, a partir da data do
nascimento inclusive, ndo contando os domingos e feriados; L

4.  Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

5. No periodo em que tiver que cumprir as exigéncias do Servigo Militar, referidas na
letra “C” do Artigo 65 da Lei n° 4.375 de 17.08.64 (Lei do Servigo Militar);

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO PARA DOACAO DE SANGUE

Os empregados das empresas da categoria econbmica representada pelo Sindicato
Patronal, signatario desta Convengdo Coletiva, poderdo doar sangue até duas vezes a %
cada doze meses, devendo o doador, apresentar &8 empresa, o comprovante da doacédo e
dessa forma ter esses dias abonados pelo empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados, obrigatoriamente, um demonstrativo de
pagamento contendo a identificagdo da empresa, a disciminagdo das importancias
pagas, dos descontos efetuados, do recolhimento do FGTS e a especificagdo do nimero
de horas extraordinarias trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

A concessdo das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

I. O empregado apresentara, obrigatoriamente, ao empregador sua CTPS para que nela

seja anotada a respectiva concessao;
Il. A concesséo das férias sera igualmente anotada no livro ou nas fichas de registro de

empregados;
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LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA

As empresas concederao licen¢a remunerada, aos- empregados representados por esse
sindicato, observando-se o que segue:

a} 05 (cinco) dias, para os empregados que a partir de agosto de 1985, completarem, na
mesma empresa, 05 (cinco) anos de servigo;

07 (sete) dias, para aqueles que, nas mesmas condigbes, completarem 10 (dez) ou 15

(quinze) anos de servigo;

12 (doze) dias, para aqueles que, nas mesmas condigdes, completarem 20 (vinte) ou

25 (vinte e cinco) anos de servigo;

15 (quinze) dias, para aqueles que, nas mesmas condi¢bes, completarem 30 (trinta)
ou 35 (trinta e cinco) anos de servigo;

b)  aslicengas objeto do item anterior, deverdo ser concedidas no quinquénio seguinte
8o de referéncia e ndo no respectivo que serviu de base para a contagem;

c) serdo descontados no tempo de casa os dias em que 0 empregado esteve
licenciado por qualquer motivo, ou faltou ao servigo sem Justificativa;

d)  perderdo o direito ao gozo do beneficio os empregados que faltarem mais de 10
(dez) dias consecutivos, ou néo, durante o quinquénio (faltas néo justificadas);

e os das desta licenga prémio poderdo, ou ndo, ser anexados &s férias
regulamentares devendo o empregado solicitar a concesséo, 15 (quinze) dias antes do
inicio da fruigdo das férias;

) néo cabe proporcionalidade em caso de rescisdo do contrato de trabalho:

g néo havendo gozo da licenga-prémio até os doze meses que antecedem novo

periodo aquisitivo, a licenga-prémio vencida, poders:

(1) Ser agendada compulsoriamente pelo empregador com o prazo minimo de 10 dias
de antecedéncia;

(ii) Havendo interesse mutuo entre empregador e empregado, a licenga-prémio poderé
ser indenizada, devendo o pagamento da indenizagdo ocorrer em até 30 (trinta)
dias contados da data de formalizagdo da opgéo;

(iii) As licencas-prémio vencidas antes de 01/08/2024 poderdo ser objeto de acordo
entre empregado e empregador para que sejam indenizadas, analisando-se o
critério de conveniéncia para ambas as partes.

Pardgrafo dnico: Em todas e quaisquer hipdteses acima, o inicio da licenga remunerada
obrigatoriamente deveré ocorrer em uma SEGUNDA FEIRA. Porém, nos casos em que
houver interesse do trabalhador, o inicio da licenga podera ocorrer num outro dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPARECIMENTO A CONGRESSOS SINDICAIS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a congressos sindicais,
desde que membros da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Signatario do presente
acordo - 07 (um) por empresa - até dez dias totais por ano, para empresas que tenham
acima de 150 (cento e cinquenta) empregados.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROTECAO DO TRABALHADOR

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitaments, uniformes, macacdes e oulras
pegas da vestimenta, bem como equipamenic de prote¢do individual e seguranca,
inclusive calgados especiais quando por elas exigidos na prestac@o de servigo ou quando
a atividade assim exigir, ficando os empregados obrigados ao uso dos mesmos.

Paragrafo Unico: Quando o empregado necessitar do uso de 6culos de grau, as empresas
se obrigam a fomecer oculos de seguranga com o respectivo grau utilizado pelo
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROTEGAO INDIVIDUAL

As medidas de protecéo individual e colstiva serdo observadas de acordo com a Portana n® 3.214
de 08.06.1978.

CiPA - COMPOSICAQ, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

| - As empresas com mais de 19 (dezenove) empregados se obrigam a convocar as

eleicdes para a CIPA com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do |

mandato;

/. O mandato dos membros da CIPA tera a duracdo de 1 (um) ano, sendo permitida 1
(uma) reeleigéo;

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAME MEDICO

Exame médico de acordo com a Norma Regulamentadora n® 07 da Portaria n.° 3.214 de
08.06.1978, modificada pela Portaria n.° 12 — SSMT de 06.06.1983, em todos os
empregados que tiveram seus contrafos de trabalho rescindidos por motivo ou
conveniéncia da empresa empregadora. Caso seja ele portador de doenga profissional, a
empresa suspenderd a demissdo e o encaminhard & Previdéncia Social para o devido
tratamento e reabilitagdo. Caso ndo se confirme a doenga, sera mantida a demisséo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo, para o fim de justificagdo de auséncia, os atestados médicos e
odontolégicos de entidades conveniadas, credenciadas pelo INSS, e ainda, os originarios

de médico do sindicato. _
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2024 a 31/07/2025

Todas as empresas representadas pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico de Petropolis, signatério do presente, ndo associadas a este, de
acordo com o expressamente decidido em Assembleia Geral Extraordinaria da classe,
em 05 de agosto de 2024, e nos termos do disposto do Artigo Oitavo, Inciso IV, da
Constituigdo Federal, deverédo recolher em favor do mesmo, até 20/09/2024 e 15/02/2025,
2 (duas) contribuigdes, no valor correspondente a 6 (seis) vezes a menor mensalidade de
julho de 2024 e de janeiro de 2025, respectivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2024 a 31/07/2025

Em virtude de o Sindicato dos Trabalhadores prestar assisténcia medica, odontolbgica,
convénio com curso de informética, assessoria juridica e diversos oulros Servigos
destinados e vinculados & categoria profissional que representa, e conforme aprovado em
Assembleia dos Trabalhadores, os empregados associados ao Sindicato pagardo uma
mensalidade, a razdo de R$ 43,50 (quarenta e trés reais e cinquenta centavos) para
cada associado.

Pardgrafo I:

As empresas comprometem-se a fazer o desconto das mensalidades dos empregados
associados, desde que por eles devidamente autorizada, recolhendo-as em favor do
Sindicato dos Trabalhadores signatério deste instrumento, até o segundo dia util
subsequente ao desconto.

Paragrafo li:

A gqualquer tempo fica assegurada a discordancia e/ou oposicdo & associagdo e/ou
desconto, desde que feita individualmente, por escrito, pessoalmente e diretamente na
sede do Sindicato dos Trabalhadores, devendo a entidade de classe, & contar da
manifestagdo do trabalhador, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, comunicar a empresa
que o empregado ndo faz mais parte do quadro de associados do Sindicato dos
Trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA

Sers competente & Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo do presente acordo.
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OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

As empresas se comprometem a preencher os documentos exigidos pela Previdéncia

Social, quando solicitado pelos trabalhadores, nos seguintes prazos:.

a) em 05 (cinco) dias dteis, para 0s necessarios a obtencéo do Auxilio Doenga;

b) em 10 (dez) dias uteis, para 0s necesséarios ao pedido de Aposentadoria ou Pensao;

c) em 15 (quinze) dias uteis, aqueles necessarios para fins de requerimento do
Pectlio;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TITULO QUADRO DE AVISO

As empresas manterdo em lugar de facil acesso um quadro destinado as informagGes da
classe, inerentes a cada empresa ou de carater geral, sendo gue 0s avisos seréo
colocados por diretores sindicais, devendo constar dos mesmos a data da retirada;

k“hém MILANA CANDU
PRESIDENTE
SIND DAS IND METS MEC E DE MAT ELETRICO DE PETROPOLIS

=

CARLOS JO& é’MACHADD
_PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND MET ETC PETROPOLIS
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